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Centre de Formation pour la Promotion des Pédagogies Innovantes auprès
des Acteurs du Milieu de l'Éducation

Préambule

HoplaBoum, centre de formation dédié à la promotion des pédagogies innovantes, s’engage à
accompagner les acteurs du milieu de l’éducation vers une transformation pédagogique durable.
Cette charte formalise les valeurs, les engagements, et les principes directeurs qui guident notre
action.

Valeurs Fondamentales

Innovation
Nous encourageons la créativité et l’expérimentation pédagogique pour répondre aux défis
contemporains de l’éducation.

Inclusivité : Nous croyons en une éducation accessible à tous, respectueuse des diversités
culturelles, sociales et individuelles.

Collaboration : Nous favorisons le travail en réseau et les échanges entre professionnels pour
enrichir les pratiques pédagogiques.

Excellence : Nous nous engageons à offrir des formations de haute qualité, basées sur les
recherches les plus récentes et les meilleures pratiques.

Engagements de HoplaBoum

Promotion des Pédagogies Innovantes :
- Développer et diffuser des méthodes pédagogiques novatrices.
- Encourager l’utilisation des technologies de l’information et de la communication pour
l’enseignement (TICE).
- Mettre en avant des approches pédagogiques centrées sur l’apprenant, telles que la pédagogie
différenciée, collaborative et active.

Formation Continue et Accompagnement :
- Proposer des formations adaptées aux besoins des enseignants, des formateurs et des
éducateurs.
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- Offrir un accompagnement personnalisé pour l’implémentation des nouvelles pratiques
pédagogiques.
- Organiser des ateliers, des séminaires et des conférences pour partager les innovations et les
expériences réussies.

Qualité et Amélioration Continue :
- Évaluer régulièrement l’efficacité de nos formations et adapter notre offre en conséquence.
- Recueillir et intégrer les retours des participants pour améliorer en continu nos services.
- Respecter les normes de qualité telles que définies par les labels et certifications en vigueur.

Principes Directeurs

Approche Personnalisée :
- Adapter nos formations aux profils et aux besoins spécifiques de chaque participant.
- Utiliser des méthodes actives et participatives pour favoriser l’engagement et l’apprentissage.

Transparence et Éthique :
- Assurer une communication claire et honnête sur nos offres de formation.
- Respecter la confidentialité des informations partagées par les participants.
- Promouvoir des pratiques pédagogiques éthiques et responsables.

Engagement Communautaire :
- Collaborer avec les établissements scolaires, les associations, et les institutions pour enrichir
notre offre de formation.
- Contribuer au débat public sur les enjeux éducatifs et partager nos recherches et nos
expériences.

Droits et Devoirs des Participants

Droits des Participants :
- Accès à des formations de qualité, innovantes et adaptées à leurs besoins.
- Accès à toutes les formations pour les personnes en situation de handicap.
- Accompagnement et suivi individualisé tout au long de leur parcours de formation.
- Participation active et contribution aux contenus et aux méthodes de formation.
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Devoirs des Participants :
- Engagement à suivre les formations avec assiduité et implication.
- Respect des règles et des valeurs de HoplaBoum.
- Contribution constructive aux échanges et aux activités proposées.

Assistance et Disponibilité

Engagement de HoplaBoum

HoplaBoum s'engage à fournir un support continu aux formateurs pour les aider dans leurs tâches
pédagogiques et administratives. Un service d'assistance sera disponible pour répondre aux
questions et résoudre les problèmes en temps opportun.

Engagement des Formateurs

Les formateurs s'engagent à être disponibles et accessibles pour les participants en dehors des
heures de formation, dans des limites raisonnables. Ils doivent également solliciter l'assistance de
HoplaBoum lorsqu'ils rencontrent des difficultés ou ont besoin de support additionnel pour
accomplir leurs missions.

Conclusion

Cette charte est un document vivant, susceptible d’évoluer pour s’adapter aux nouveaux défis et
aux nouvelles opportunités du monde éducatif.

Cette charte représente l’engagement de HoplaBoum envers les acteurs de l’éducation pour
promouvoir une pédagogie innovante, inclusive et de qualité. Ensemble, construisons l’éducation
de demain.
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